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16. Time-Boxed
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17. Burn-Down
18. Burn-Up
19. Cumulative Flow
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20. Definition of Done
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21. Jeff McKenna
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22. Mike Smith
23. Chris Martin
24. OOPLSA Conference: Object-Oriented Programming, Systems, Languages & Applications Conference

©2016 Scrum.Org and Scruminc. Offered for license under the Attribution Share-Alike license of Creative Commons,
accessible at http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode and also described in summary form at
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/. By utilizing this Scrum Guide you acknowledge and agree that you have

read and agree to be bound by the terms of the Attribution Share-Alike license of Creative Commons.

VY | axio


http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

	هدف از راهنمای اسکرام
	تعریف اسکرام
	نظریه اسکرام
	ارزش‌های اسکرام
	تیم اسکرام
	مالک محصول
	تیم توسعه
	اسکرام‌مستر

	رویدادهای اسکرام
	اسپرینت
	برنامه‌ریزی اسپرینت
	اسکرام روزانه
	بازبینی اسپرینت
	بازاندیشی اسپرینت

	مصنوعات اسکرام
	بک‌لاگ محصول
	بک‌لاگ اسپرینت
	فرآورده

	شفافیت در مصنوعات
	تعریف «تکمیل‌شده»

	سخن آخر
	سپاسگزاری
	اشخاص
	پیشینه

	ترجمه
	تاریخچه‌ی تغییرات
	تغییرات بین سال‌های 2013 و 2016
	تغییرات بین سال‌های 2011 و 2013


