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 مقصد کاسکرم  رہنمائے

  

 سکرم  ا پہلا مسودە   90م   سکرم  نما  ر م  ۔   ت  مرتب   اوائل م   ا تھا  2010 دہا ر ک  تح   م ا بھر م ہ دن تا

م     ت م  حما ۔ سکرم   ہ د بنا ر  جد قہ  طہ ط ا ضا  اور  م اس مسودە کو چھو   ۔ تب  لوگ سکرم کو سمجھ سک

۔  ہ ک ساتھ کھڑ  ا  

   

 سکرم  نما   سکرم   م  ر ۔   ف تع     لائحہ عملموجود      کا ا   ر عن  وا  جا ا  ساتھ   جو سکرم  خاص مقصد 

ور   مجمو    ل  ب  یقدر اور نتائج  د  اتنظ  ا  زائن یڈ یاد۔ اسکرم   کو چھوڑنا  ،کرنا   لکو ت  قواعد پر   ا   ،عنا سکرم 

  مسائل ک ،عمل نہ کرنا   بو مخ ، ممکنہ طور پر ا  فوائد کو محدود کرتا   اور سکرم   ۔  تا ید کر   ب  ار کرتا   

  کم ا   بڑھ  استعمال   م  ا دن دە  چپ و و    بڑھ  ہ  یو  پ سکرم  م  کر    کہ سافٹ و    ہ ممنونکر   کھ د ہ ی۔ 

ٹ   ل، پراڈ شک ،  جہاں سکرم   اد  ٹ کر بہت سار ب     زند ا ار ا  م   ام  دە  چ ادی طور پر پ ا ، جہاں ب انعقاد ک

 ،  ۔ ج جا   ا سکرم کو اپنا جاتا  ا  ا استعمال پھ  ج   ر ا    لتا سکرم  ار  :  جا ر سدا  ہ، تج  ، محقق تخلیق  اور   نار، سائ

  گر د  ام ک  ہی  نما  ہ م سکرم مر ر ز لفظ "ڈو   ۔  ٰ ل ث  ہ  نہ " کو مس  استعمال کر  ل   ہ آسان بنا ر آپ کو   ل ۔ ا

 ق   در سکرم   آپ کو شامل سمجھ مل جا  ۔  تو، اپ  

    ج و  سکرمج ، نمونتاستعمال  ص وامل، عہ جاتا      انب  م ز ، جو اس دستاو ت اور   سکرم لائحہ عمل   گ ک

جاد اور عمل م ، کو ڈھونڈا، ا  ہ قت رکھ ا جا مطا ۔ ان  لا ائ ل تفص سکتا   ک  ڈ سکرم  الاتر    وە   ونکہی مقصد 

 حساس ہ اقس  لحاظ  اق   ماب  و س  استعمال   پ  اور سکرم   پر مختلف ہبڑ   ما  اندر استعمال   م ۔ سکرم ف ورک 

  ح   اس ط  ل    کر  پ حر  بڑ  ہ ما و     ک  اناور ب  اور کہ  پر مختلف   ۔ ہ گ  

 اور ج   ک  لینڈ، سدر   فشوائ  2020 نوم  
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   فيتعر یک سکرم

ا   کسکرم ا ا پھل وں جو لوگوں،    لائحہ عملہل  انکو دە چکو پ  موںاور تنظ گرو  ذر   مسائل   م  دا  قدر پ حل    کر

۔  مدد کرتا 

    

ا      یماحول کو فروغ د  کو اسکرم   ،مخت ک  ل   ا   سکرم ماس و   جہاں:  ورت 

      

ٹ اپر  کا .1    دە چپ ک  اونر ڈ ٹ باپر  کو مسئ     لا  ک ڈ  مرتب کرتا  ل م  ۔   ش

 ک  مسکرم ٹ .2 نٹانتخاب کو  ام  منٹ دوران    س د  م انک    لت  ۔  کر  

  م م ٹسکر  .3  اور اس   ہ متعلق ا معائنہ کر نٹ م  نتائج   س  ہدرست    اور ا  ۔ کر

ں۔  .4 ارە ک  دو  

   

۔ اس ک ح   و اسکرم آسان    ط    ک  ںکوشش ک استعمال کر ا فلسفہ، نظ  ا کہ آ  ںاور  ، اور ڈھانچہ مقاصد کو ہاس 

 اور قدر پ  م  دا حاصل کر ا    کر ۔ سکرم  ، لائحہ عمل  مدد کرتا  مل     یور یف سکرم تھ  جو  جان بوجھ کر نام کو نافذ کر

 درار حصوں  ۔   ل ا سکرم، وضاحت کرتا   وا  تعمالاساس    کر ۔ لوگوں کو  ا گ  ا  ذہانت پر بنا اجتما ،لوگوں 

 رشتوں اور تعاملات  اتہدا  تفص  قواعد ان  ، سکرم  جا     م کر   فرا نما  ہ  ر  ۔ کر

 

 انداز ،  عوامل اندر مختلف   لائحہ عمل   ۔  جا  ا کو استعمال ک  قوںاور ط  ام کر ا ا   قوںسکرم موجودە ط سکتا    م 

ام  ات، ماحولہی۔ سکرم موجودە انتظام تا یقرار د ی ور   غ  انہ  ا    احاطہ کرتا  تا     انداز اور     ت افاد س   تا ی بنا د کو مر

  ہ بہ   ی ، تا  ۔ س جا  لا  

   

  یوري سکرم ته

م سکرم  ی س  اور  امپ ۔ ل چ پر قائم  مس ی س  اور   امپ  کہ علم تجر ار  اد پر  ا ا  ب  حاصل    صفمشاہدە    کر

۔   وتا  چ  ل  س  عم م کر ور  فضلہ کو   ۔   یپر توجہ د ا اش ی اور 

 

   شپ  سکرم ا  گو  ل   ا  پر قابو   اور خطر  بنا   ککو بہ ۔ سکرم ان لوگ اعادە، اضا ا استعمال کرتا    نقطہ نظر  وں 

  اس اجتما    جن  وں کو شامل کرتا    وری طور پر تمام گرو ام کر  ہ ہ وە   تا     سک اور مہارت حاصل  ورت  اور 

ح  انٹ مطابق اس ط    ا   مہارتوں کو   ۔ںحاصل ک

  

ک اور حامل واقعہ سکرم   جو ا  جوڑتا   ل  اور موافقت   واقعات کو معائ نٹ  ،چار رس ۔ س  ہ  جا ا   واقعات اس   ہ ی م

 ہ ام کر     ، تکہ وە شفاف    ل ا  تج  ہ معائنہ، اور موافقت   ۔  سکرم ستون کو نافذ کر  
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 ت يشفاف

   ام  ب  ل  والوں  ام وصول کر  ساتھ ساتھ   افراد   وا   کر ام لاز  والا عمل اور    ابھر  ساتھ،   طور پر مر وں۔ سکرم 

م ف   ص ا  نمونہ جات   ت اس    رس م   ہ حالت پر مب ت۔   نمون  شفاف  وا  ہ  صلوں ان ف ہ جاترکھ اعث بن سک    ا 

  و م   قدر  ۔  جن    اور خطرە بڑھ جاتا 

 

  ت شفاف ل بنا  قا غ   ت ۔ شفاف معائنہ  مراە کن اور ب     ۔   ار  معائنہ   

 

 معائنہ

سند ممکنہ   ا  حالتوں   دەطور پر نا  سکرم   وںیشان پ  ل   ا ار اور    فتطرف پ  اور متفقہ اہداف  نمونہ جاتا پتہ ل ار  ا 

    تند  جانا  ا معائنہ ک  لاز  مچا انچ واقعات    ۔ معائ   ، سکرم اپ  ل   ل م  مدد کر ۔    ش م کرتا   گہوارە فرا

    

غ  موافقت  معائنہ   ۔ موافقت  ل بناتا     قا  مع د  معائنہ   واقعات ت ۔ سکرم   کو   سمجھا جاتا  ر کر    اجا  ل

 ہ  گ  ۔ بنا  

   

 موافقت

 کا   ب گر عمل  وتا  ا انحراف  ر  ا   ل قبول حدود   قا ر ن ا  پہلو     خ جہا و ل قبول  تو،    ہ مصنوعات ناقا

و کج   جا  ا س عمل کو لا ا  و   درستکردە مواد کو   ار ت  ا  ر    کرنا   ل د ا۔ م   م کر   م   جلد از جلد  انحراف کو      درست

   ۔  چا جا

  

و  ادە اس وقت ز  موافقت  ل    مش ااخت   جب اس م جا وں  ار شامل افراد    ا نہ     ۔ توقع ںخود انتظام نہ ک  کہ   جا

 ذر  م سکرم ٹ کا   عہ  معائنہ       کھ س  ا ن جب وە کچھ ب  اس وقت اپنا  ۔   

   

  (Scrum Values)ںيقدرکی  سکرم

اتاستعمال   ابام   سکرم   کہ  اس      انچ اقدار  لوگپر منح  م  زند  : ںمہارت حاصل ک  ادەز   گزار

  عہد، توجہ، کشادگی، احترام اور ہمت

 اور ا م ٹ سکرم   اہداف کو حاصل کر ا ساتھ د ک اپ       یدو   ۔ ان اہداف  ا عہد کر  ک  فتپ نسمت بہ ان   لکر

۔  یادب  ام پر    نٹ    م سکرم ٹتوجہ س ستہ لوگ  اور اس   وا اام اور مفادات   م اتضممکنہ اع ار ن کھلا      ذ

ان ا  م۔ سکرم ٹ ہ ھرک   ک  مم  ہ  دو ام کر ا اح   و ل، آزاد افراد  ، ان  ، اور ا  قا ا جاتا  ام ک ا اح ح ان  ط
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 جن  افراد   ہجانب  ام کر   م ۔ سکرم ٹ  ساتھ وە   کہ وە  م ان مم   مت   ل   ام کر ل مسائل پر    ح یصح  مش

 ۔ںام ک 

    

ام ہی    م   ، اقدار اپ  سلس  ۔   ہ  ید سمتکو    م سکرم ٹ  افعال اور طرز عمل   گ صل   ف ح   اقدامات، اور جس ط  گ ، اٹھا

و ا    سسکرم استعمال    ت ان اقدار کو تق م   س ، نہ کہ ا چا  مل    اور کو    اقدار کو س  ارا   م ۔ سکرم ٹںمزور ک اور   کھ

 ہ  افتدر   ہ  نمونہ جاتوە سکرم واقعات اور  ونکہیک   کر ام کر  ذر  مٹ ۔ جب ان اقدار کو سکرم   ساتھ    عہاور ان لوگوں 

 ہ ا ک  ار ت ام کر  ساتھ وە   جن   قائم ہوتا ہے۔ داور اعتماوجود ميں آتے ہيں  اور موافقت  ،معائنہ  ، تشفاف  ، تو   جاتا   

   

  (Scrum Team)ميسکرم ٹ

  یادب    سکرم ا   کا لوگوں  ا   کا  م  م۔ سکرم ٹم سکرم ٹ ک، ا  م ٹ چھو ٹ اونر پر  کا ،سکرم ماس ز اور ڈو  اڈ   ل

   م ۔ سکرم ٹ شامل ہ   کا ور افراد  شہ  پ ہ ی۔   نہ یدرجہ بند ا    مٹ  ذ  اندر، کو ن   م آ ا وقت   ک جو ا ا

۔ا، پر صد مق کا  م ٹ گول پر مرکوز   ڈ

 

    مٹ سکرم  طہ کث   الضا  ،  ہو ر  ع اس    ان  نٹمم  ل  قدر   س   ظم  تنم۔ وە خود  ہ  مہارتوری تمام  بنا

 ،  ہ   ع  ہ  صلہ ف  ہی طور پر  وە اندرو  ۔ا   کر  ، کب اور کا کہ کون ک   کر

 

  م ٹ سکرم    ات   چھو     و نٹ م ک س  ا  بڑی   اور ات  رفتار رە س    اںنمات   مل کر م    ا  10، عام طور پر سام م

 محسوس ک م    ا افراد۔ عام طور پر،     مٹ  کہ چھو  کر  راب ر سکرم ٹ ہ   خ  جہن ادەاور ز   ہ بہ   یبہت بڑ   م ۔ ا

 تو جا و   ،  نو پر غور کرنا چا م تنظ  م  موںسکرم ٹ چسپيدهمتعدد   ، انہ ئ ک  ام وە ا کہ  ٹ ج وںپراڈ    ،۔ لہذا پر کر ر

ٹ گول، پر اپر    کا  انہ ا باڈ ڈ    کٹ  ٹ ااور پر  لا    اونر ڈ  کرنا چا ا  ۔ ا اش

 

ستہ افراد   م ٹ سکرم   وا  مفاد  ا  ،  حا، قی ، توث اش ہ، تحقاروا    قی، تج  اور    و تر   و سک ورت     جس  کچھ ب

گرم  ستہ تمام   وا ۔ وە   وںیمصنوعات   ذمہ دار  ار   ل ااخت   منظم اور   طرف        ہ ادار ا انتظام ک ام    ۔  ںکہ وە اپ

لِ برداشت   قا نٹ رفتار      مام کرنا سکرم ٹ   م  س  بناتا   توجہ اور مستقل مزا  ۔ کو بہ

 

نٹ ر   م سکرم ٹ یپور   ق ک ا  م س منٹ د مف ،م ۔ سکرم  دا  پ انک دە   جوا  ل   مخصوص     اندر ت  م سکرم ٹ  ،کر

د : ڈو     جوا ز  وضاحت کرتا  ٹ اونر  ،ل ۔ پراڈ  اور سکرم ماس  

   

  (Developers)لپرزيڈو

ز ڈو  ر     لوگ ہ  م سکرم ٹ ل نٹ جو    س ل استعمال م منٹ قا ۔ پہلو کو  ب  ک انک  پرعزم ہ  ل    بنا
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ز ڈو   وس  کو درار مخصوص مہارت   ل   عیا     ہ و ام     شعبہاور  و م ہ  ساتھ مختلف    ،۔ تا ل   شہم  ز ڈو  ل اس 

 ہ و دە   :  جوا

 

 نٹ ک لا س نٹ، ب ہ بنانا؛   س  منص   ل  

   مل  مع  یاسدار    ف تع  م و   ب دینا    ار کر  ؛  ترغ  

  ہ کو ر روز نٹ منص  طرف ڈھالنا؛ اور، گول   س  

 طور پ  کا  کو  ونا۔  شہدو دە   ور جوا

  (Product Owner)پراڈکٹ اونر

ٹ اونر   ن  م سکرم ٹ  پراڈ ام   وا  م  ی  ٹ و ۔ تنظ  ادە ز  ادەقدر کو ز     پراڈ دە   جوا  ل   ، سکرم  موںکر

قہ  اور افراد م  موںٹ ا ط    پ  عیوس یہ کر و  ما  ۔  ا سکت پر مختلف 

  

ٹ اونر  ٹ ب پراڈ   ک مؤثر پراڈ  ب نجمنٹ یم لا     ل دە   :  شامل ہ  جس م ،جوا

 

  ٹ گول کو ت اپر  ؛ تانا کرنا اور واضح طور پر ب  ار ڈ

  ٹ باپر    کڈ    لا  ؛ تانا اور واضح طور پر ب ل شک    عنا

  ٹ   پراڈ ک لا ب دینا ب  کو ترت  ، ؛ اور عنا

  ات کو ٹبنانا کہ   یقاس    ،شفاف   لا  ک ا ب  پراڈ ۔  مر وا   اور سمجھا 

  

ٹ اونر  ام کر پراڈ   مذکورە  وں کو اس  ا سکتا  ض ی ذمہ دار  دو ۔ قطع نظر،   کر   تع ٹ سکتا  تا      اونر  پراڈ دە ر جوا

 ۔

  

ٹ   ام    اونر  پراڈ    ا   صلوں ف  نکو ا  م تنظ ی پور   ل  ا ام کرنا  لاز   ف ہی ۔ ا و اح ٹ ص     پراڈ ک لا  مندرجات اور    ب

نٹاور    م ب ترت و  س    م ر منٹ   ہ عہذر  معائنہ  انک  ۔  نظر آ

  

ٹ    ا پراڈ م کا مال  ، وتا  ٹ۔   نہ  یشخص  ٹ اونر پراڈ    پراڈ ک لا    م  ب  بہت      اتور    متعلق   کر   نمائند

۔ وە لوگ جو  ٹ سکتا    پراڈ ک لا د  ب  ہ  ل کو ت ٹ وە    کرنا چا    اونر  پراڈ    کو را  ہ کر   سا   ا  کوشش کر   کر  ۔  سک  

   

  (Scrum Master)سکرم ماسٹر

 ج  سکرم  دە   جوا  ل    سکرم قائم کر   کہ  سا  ماس نما    دونوں م م اور تنظ م ٹ ۔ وە سکرم  ا گ  ا ک  انب  سکرم  م ر

 نظ   کر ا   م ہ کو سکرم   ہ  اور عمل کو سمجھ  ۔ مدد دے کر کر



 

7 
 

  

   ک  م ٹ سکرم ،سکرم ماس ۔  و موثر کر دە   جوا ام  ل ،  اندر  لائحہ عمل کو سکرم    موە سکرم ٹیہ  و    طرز   ر اپ

   عمل کو بہ و    ہ  بنا  ۔ کر

 

  سکرم    ز ماس نما ہ حق  ہ   اداراور  م جو سکرم ٹ  ر  ۔ خدمت کر

 

  سکرم   ک شمول:    م  سکرم ٹ قوںط   ماس  ،  خدمت کرتا   

  طہ   کث  اور  ظمتمن خود م  الضا مینٹ ٹ ل  پر ڈو  ؛ ت ت  راس  

  م کو  سکرم  م اع  ٹ  مصنوعات بنا ف پر پورا اتر نا یمدد د  قدر وا  تع مل   ؛ جو م  

  سکرم   م    ٹ  اور،کرنا؛   دور  کو   راوٹوں حائل   م تر  

  ات کو ت، ن  یقاس  وں اور وە مث  تمام واقعات رونما  انجام    م مقررە اوقاتوں اور    خ جہ بنانا کہ سکرم 

   ‐ائ  

 

  سکرم   ک ٹ اونر   قوںط   ماس      پراڈ شمول: خدمت کرتا   ، 

   

  ٹ گول   پراڈ ٹاور  ف تع    پراڈ ک لا ب ب  ت موثر ترت   ل  م داب  مدد کرنا؛   تلاش کر

 ٹکو صاف اور جامع   مسکرم ٹ    لا  ک ب پراڈ  م   عنا  مدد کرنا؛  ورت کو سمجھ

 دەچپ کا   ا  تج  ل ٹ   ماحول  ہ بند  پراڈ  مدد کرنا؛ اور،   م ام ق   یمنص

       ا  درخواست متعلق   ورت  ا م کرنا۔ اش  سہولت فرا  

   

  سکرم   ک م  قوںط   ماس     تنظ شمول: خدمت کرتا   ، 

    

 م  متنظ     کو سکرم اپنا نما  کوچنگ۔  ، اور اس ت ، تر  

 نفاذ  م تنظ  ہ بند  اندر سکرم  ؛  یمنص  اور صلاح مشور

 اور   ملازم   ا  دەچکو پ  متعلق  ل   کام  ا  م  تج  اور اس پر عمل کر  مدد کرنا؛ اور،   نقطہ نظر کو سمجھ  

    دور کرنا۔   راوٹ   ماب  موںاور سکرم ٹ متعلق

   

  (Scrum Events)واقعات سکرم

نٹ  تمام واقعات   س ر پروگرام سکرم   ۔ سکرم م  ا حاملدو  والا   اور   نمونہ جاتو طہ    موافقتا معائنہ کر اضا ا 

۔  ہ شفاف ہیموقع   کو   ت واقعات خاص طور پر مطل  ہ حاصل کر  گ  بنا  نہکو   واقع ب ۔ ک  ل قہ   ط  گ   ، بتا

 م ا  چلا و   معائ پر  نا  مواقع ضائع   ہ اور موافقت  ا استعمال سکرم م  جا    ۔ واقعات   اور   دا پ مستقل مزا ان   کر

۔  گ   ف نہ  تع  اسکرم م  جن  ا جاتا   ک  ل   م کر  ملاقاتوں کو 
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 چپ    د  بہ  ل   م کر  ہ  وقت اور جگہ پر منعقد ک   کا واقعاتطور پر، تمام   نکو   ۔ جا  

   

  (Sprint)سپرنٹ

نٹ   دل    سکرم  س الات ، جہاں  دھڑکن  دلا کو قدر   خ   ۔ م  جاتا 

 

  مستقل  ل  دا  پ مزا     ا ماە  کوە ا کر ا م لم   نٹ  ن ک۔ ا واقعات ہ  شدە    اس  قہ  س نٹ سا     س  اختتام 

  و وع  عد   ۔  فورا 

 

ٹ  ور  پراڈ    ل  حصول  ام ی مقصد    ،تمام  لاننگن شمول س نٹ اسکرم،    ڈ ، ٹ  و  س  ر ،  کٹو سو ٹ ر ن، اور س

نٹ  ہ  س و  ۔  اندر 

  

نٹ   دوران:   س

 د ا      نہ  اںلت نٹجو   جات  ؛  ڈال  گول کو خطرە م  س

 ؛وتا   م نہ  ار مع 

  ٹ    کب پراڈ    لا    جا    مطابق تطہ ورت   اور،  ؛  

   کھا  جتنا     اس س د  وضاحت   حدود  ارە گفت و ش ٹ اونر اور دو و  پراڈ      ۔    سک

  

نٹ ر ک  س م  ٹ  م   یمہ لنڈر م از    گول   پراڈ  پ  ی قموافقت کو    طرف معائنہ اور تر و      شبنا     گو   کر

ت کو فعال   ہصلاح نٹ۔ جب   بنا  تو   س وتا  ا  نٹا افق بہت لم و   گول غ  س   موزوں   چپ ، سکتا    د   ،   بڑھ سک

  ۔ م   س  د اور خطرە بڑھ سکتا   کو ا کھ  خطر ت اور کوشش   ل کاور لا    حد تک محدود کر  وقت      چھو مخت

نٹ ر   جا  ا کو استعمال ک  س ۔  نٹسکتا   پروج ککو ا  س ۔  سمجھا جا  کٹ مخت  سکتا 

 

   شپ    فتپ  ل  گو   رچہ  مجمو ا ، برن اپ، برن ڈاون ، ج  مختلف طرز عمل موجود ہ کر ت    ہی بہاؤ۔ ا ارآمد ثا

  و   ہ م ہی  مگر ، چ ی س م   امپ و ۔ وتا   ا معلوم نہ   و  ا ، ک ماحول م دە چ ۔ پ یل  جگہ نہ    تا    ف جو  ا  چ

ل  و  یاز س صلہ  ف  وە مستق  استعمال  ۔   ل  سکتا 

 

ر  نٹ ا و   س وک   تو  گول م نٹ جاتا  و  س خ  س ۔  م نٹسکتا  ا اخت   س   خ کر س ٹ ف  ار کو م ۔  اونر  پراڈ اس      
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   (Sprint Planning)پلاننگ سپرنٹ

نٹ نٹ   لاننگ  س  س ام ک  یانجام د م نٹ  کر و واضح       س  والا ۔ ن  ا آغاز کر ہ پور جتا بن    م سکرم ٹ  یمنص

 ت  ا  ۔  جاتا  ا ک  ار تعاون 

 

ٹ اونر     ی قپراڈ اء انتہا  کہ  م  بناتا  ٹا   پراڈ ک لا    ب ادلہ خ عنا  ت  الپر ت  ل    اور وە   ہ ار کر ٹا   گول  پراڈ

     ہ  جوڑ  لوگوں کو ب م ۔ سکرم ٹک نٹ  دو  د  لاننگ م س      یمشور  ۔  دعوت دے سک

 

نٹ   یعنوانات پر توجہ د  لمندرجہ ذ  لاننگ م  س  :   جا  

 

نٹ ہ یعنوان:  پہلا   ق س  ؟  وںیک  م

ٹ    اونر  پراڈ  کہ موجودە    ز  تج نٹکرتا  ٹ   م س   پراڈ ح اضافہ کر    م ت قدر اور افاد اپ عد پور  کس ط   ۔ اس    یسکتا 

نٹ  م سکرم ٹ  ممرتب   فتع  گول   س    کر ات کو ب تعاون کر   جو اس  نٹ، کہ  ان کر    س ستہ افراد   وا مفاد 

   ق وںیک  ل نٹ ۔   م    ختملان کو  س  پہ   نٹکر   گول کو   س  لاز ل د حت    یش  ۔ چا جا

 

ا  نٹعنوان: اس  دو   س ؟   جا  ا ک  ا ک  م  سکتا 

ٹ   ذر   اونر  پراڈ ز ، ڈو  ساتھ گفتگو  نٹ موجودە  ل  ل  م  س   ٹ   شامل کر   پراڈ ک لا    ب     عنا منتخب کر

 دوران سکرم ٹ ہ    ا ان اش م ۔ اس عمل   بنا سک  تفہ  ،  کو بہ ۔   اور اعتماد م م جس  وتا   اضافہ 

 

نٹ مل    م س ام م و  و سکتا  کتنا  ل  ا انتخاب مش م  اس  ۔ تا ز ڈو  ،سکتا    ل   اپ      ما   ، ان ارکرد  وا ،  سکت آ

ملاور      م  م  ف تع ار ، ان  ادەجتنا ز      وں    نٹ جان   پ   س و  ادە پر اتنا ز  شگو  ا۔  اعتماد 

 

ام ک ت عنوان ا   : منتخب   ؟و 

ٹ منتخب کردە   ر    پراڈ ک لا   ب  عن ز ڈو   ، ل ہ ت یور     ل  یام کو بڑھاوا د  ل  ہ  ار منص ملجو    کر     م   ف تع

و۔    ہی پر پورا اترتا  ٹا   پراڈ ک لا  عن ب   ا دن  ککو ا  ا  چھو ام  م     عن اس  ل  م ا د ۔  ا  ک کر   ت کس    ہی جاتا 

ح ک ز ڈو  ہی   ا گ  ا ط د    ل   د صوا ۔ کو ا  پر    دو ح   نہ انہ  کہ کس ط ٹبتاتا       پراڈ ک لا   عنب قدری  کو ا

  ا جا ل ک د  ت منٹ م  ۔ انک  

نٹ نٹگول،   س  منتخب کردە   س ٹ  ل    پراڈ ک لا  عنب  کو مل کر   فرا ان   ، نا نٹ منصو  کہا جاتا  کب  س لا

 ۔

 

نٹ   کلاننگ کو ا س نٹماە   ز   س ا   ادە ز   ادە ل   ا آٹھ گھن  وقت د ۔ چھو نٹجاتا       س عام طور پر   واقعہ  ، ل

۔  وتا   چھوٹا   
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  (Daily Scrum)سکرم یليڈ

ا مقصد  ڈ نٹسکرم   وا گول   س و ام کو   فتپ طرف  ہ بند   منص نگا معائنہ کرنا اور آئندە      م ا و   کر

نٹ   س ک لا ۔  ب  مطابق ڈھالنا  ورت   کو 

 

ز  ڈو   م سکرم ٹ ، سکرم ڈ    ل   چ ۔ پ ا واقعہ منٹ   15 ل     د   م کر  کو  نٹ اور   اور جگہوقت    کا ہ ی، ل    س

 دن  ام  ر  تا و  منعقد ر  ٹ اونر ۔ ا    ا  پراڈ نٹسکرم ماس   س ک لا  عن   ب  تو  ا ا  ام کر ر  وە ڈو  ، پر فعال طور پر    ل

طور حصہ ل  ۔ ہ  ی  

 

ز ڈو    ل ہ ساخت اور ت اپ  مطل  ہ  کو منتخب کر   دب نٹسکرم    تک ڈ جب    سک    فتطرف پ گول   س وتا  پر مرکوز 

   عم  ل ام   دن   ۔   ار لائحہ عمل ت اور ا ۔ ہیکرتا   بناتا  سق کو بہ  اور خود نظم و   توجہ مرکوز کرتا 

 

   ڈ  بنا  سکرم مواصلات کو بہ    شاند ، راوٹوں    کر   یل ی ت  م  یساز   صلہ ، ف   ن     گر د  م   یاور اس 

  ملاقاتوں   ۔ ہ ورت کو ختم کر  

ز  جب ڈو   سکرم واحد وقت نہ ڈ  م  ل  منصو د  کو اپ    ت   یاجازت د کر نٹ۔ وە  جا ق  س     ہی   ام کو اپنا

ہ بند ا  ارە منص  م  یدو ار        کر  ل  تفص  د م    دن م   گفتگو   ہ ا  ۔ مل

   

  (Sprint Review)ريويو سپرنٹ

نٹ نٹا مقصد   و  ر  س ا معائنہ کرنا اور آئندە   س ا تع  نتائج  ۔ سکرم ٹ   موافقت   ا م کرنا   نتائج  پ   ،ام  مفاد 

ستہ      شکو پافراد   یدلوا ٹ اور  کر ادلہ خ فت  طرف پ گول   پراڈ ۔  ا ک  الپر ت  جاتا 

 

ستہ افراد اور  م  دوران، سکرم ٹ واقعہ   وا نٹکہ    ہ  یا جائزە ل  اتاس  مفاد   ماحول م ا گ  ا ک  ا ک   م س   ا ک   تھا اور ان 

۔ اس معلومات   ہر پ اد ب دلا  اء تعاون کر  ک   ،  ۔   ا کہ آ ٹ کرنا     پراڈ ک لا    کو بب  ل    مواقع کو پورا کر ن

ل د ۔  جا  ا ک  ت نٹ سکتا  ا واقعہ  و  ر  س    ک  مسکرم ٹ  اور   ام کر ش کو ا  گ  نما    ۔  کرنا چا  ز تک محدود رکھ

 

نٹ نٹ و  ر  س ا اور آخر   س  اور ا یا دو   کواقعہ  نٹماە   ز   س ا  ادە ز   ادە ل   ۔  تو  وقت درار چار گھن ا 

  نٹچھو ،   س ۔  واقعہ  ل وتا   عام طور پر چھوٹا   

   

  (Sprint Retrospective)کٹويسپٹروير سپرنٹ

نٹ  ط    اور تاث ار  ا مقصد مع  کٹو  س و ر  س   ہ بند   قوںکو بڑھا ۔   یمنص  کرنا 
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  م ٹ سکرم  نٹگزشتہ    کہ معائنہ کر ح افراد   س ملاوزار اور  ،عمل ،ت ات چ ،کس ط      م ۔  ر ک متعلق   ف تع

  ام     ا  ہ  شعبہمعائنہ شدە عنا و      شاند ۔ ان مفروضوں   ساتھ مختلف     جن   جا موجہ    سکرم ٹ

 مراە  جک    ماخذ  اور ان  و     ھ   ات پر  اس م ٹ کرم س۔   جا نٹ کہ   حث کر ا  ا  دوران ک  س  کن کن   ،اچھا ر ا

ا سامنا کرنا پڑا، اور ان مسائل کو حل ک ا گ( ا گ  ا مسائل   حل ک  ا)۔ا نہ  

 

  م ٹ سکرم      تاث اپ  بنا  کو بہ د  ل ار ت  مدد    شاند    وںیلسب     کر  مؤثر بہ   ا ا جلد از جلد ازالہ ک  وں۔ سب 

   جاتا  نٹ۔ ا نٹان کو     ل  س   س ک لا ۔   جا  ا شامل ک ب  مب  سکتا 

 

نٹ نٹ  کٹو  س و ر  س ۔   س نٹ   یمہ ک ا ہی کو ختم کرتا   ز   س ا    ت ادە ز   ادە  ل     وقت گھن ۔ چھو نٹوتا    س

  ۔  واقعہ ،  ل وتا   عام طور پر چھوٹا   

 

  (Scrum Artifacts) نمونہ جات سکرم

  قدر  ا ام   نمونہ جات  سکرم   ہ  نمائند ل کر  ہ ادە ز  ادە کو ز   تشفاف  معلومات  ید۔ وە   گ  بنا  ل   ۔ اس   بنا

ح   کر ا ،ط  موافقت   ل   ا معائنہ کر ۔  اد ب   کا ان   رکھتا 

 

   یق  ہ ی  م نمونہ  ر      بنا ست   وا     کہ وە ا و م کر    م  ت   جو شفاف  معلومات فرا  اور توجہ    اضافہ کر

   خلاف پ  مرکوز کر شپ    فت  جس    جا    ما  :   سک

   

  ٹ   پراڈ ک لا ٹ ہ ی  لک  ب  ۔  گول  پراڈ

 نٹ   س ک لا    ب نٹ  ہی ل ۔  س  گول 

 ا   ل     ہی ضا و مل    م  ۔  فتع

 

  موعدے سکرم ٹ  ہی ستہ افراد اور ان   وا   مفاد  م ل ی س   امپ  موجود ہ  ی د ت اور سکرم اقدار کو تق  ۔  ل  

   

   (Product Backlog)لاگ کيب پراڈکٹ 

ٹ     پراڈ ک لا   کا ب   ابھر    ید  ب ، ترتو     گ ۔  جو فہرست   درار   ل    بنا جہاں     عہواحد ذر   ہیمصنوعات کو بہ

   م سکرم ٹ   ۔ ام لی

 

ٹ    پراڈ ک لا  عن ب نٹ    ک جو اا   و  عہ ذر   م سکرم ٹ  م  س نٹ، کو  ہ  سک    م واقعہلاننگ  س و    منتخب 

 ت گرم ار ل ۔ وە عام طور پر  عد اس حد تک شفاف  وںیسمجھا جاتا       بنا  ہ ت کو بہ ٹ۔  حاصل کر   پراڈ ک لا کو    ب
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 بنانا اور  ٹ  بہ    پراڈ ک لا  ب  ز   عنا    مطابق   ع ادە کو چھو ۔    متع  م عنا ام  ا    آرڈر اور   ،لاتتفص ہ یکر

 جار  لاتتفص   جحجم    ل       گر  یشامل کر ام    شعبہ ۔  و  مختلف   ۔ ہ  ساتھ صفات ا

  

ز ڈو   ہ  ل ام انجام دے ر  ذمہ دار ہ  حجموە    جو   ل   ٹ اونر ۔  کر ز ڈو پراڈ    ل  اور منتخب   کو تجار تعلقات کو سمجھ

 م و  مدد کر  ان   کر ۔   اثر انداز   سکتا 

 پراڈکٹ گول: یوابستگ

ٹ ٹ  اس   گول  پراڈ ل   پراڈ  جو سکرم ٹ حالت  مستق ہ بند  م وضاحت کرتا  ام کر   ی منص  طور پر   ہدف      کر

۔  ٹسکتا  ٹا مقصد   پراڈ     پراڈ ک لا ،  ۔  مب ک لا ٹ ب ٹ پراڈ    پراڈ ا    " اس ا"ک ہحص  ا   ل   وضاحت کر

 جو  ٹابھرا     گول  پراڈ  ۔ا پورا کر

    

 واضاپر  ۔ اس  ک ذرعہ  ا ا   ا کر ٹ قدر مہ    حڈ ۔ پر  حدود، معروف متعلق  ہ ا  ا اور صارف    خدمت، مادی  ٹ کو ڈ

۔   وتا    ا د خ  کچھ م

 

ٹ    م گول اسکرم ٹ  پراڈ  ط ل وە ا مدت ل ل  ق  مقصد  ۔ ا  )۔کر دیں   ترک ا (  ںمقصد کو پورا ک  کمقصد   

   

  (Sprint Backlog)بيک لاگ   سپرنٹ 

نٹ   س ک لا نٹ ب  وںی گول (ک  س نٹ  ،) پر مشتمل   منتخب کردە  س ٹ  ل   پراڈ ک لا  عنب ا) ٹ  ا س  ا ، اور ساتھ  (ک

   اضافہ (ک  اس م    م کر  ) فرا  عم ۔  ل  اقدام 

 

نٹ   س ک لا ز ب ل  ا   ناور ا عہ  ذر  ڈو ۔  ک ل ہ  ام  ہیمنص   ک ا اس    انتہا  مر   ، اصل وقت     ر تص  ج

ز ڈو    ل  ہن س ا ارادە رکھ    دوران پورا کر نٹ   س  ل  حصول   مقصد  نٹ ۔  ٹ     لا  ک ب س نٹپور   مرتب  م س

    ، وتا  وتا  د معلوم   م  ج    ۔ اس م ج   ل تفص ات    سکرم م کہ وە ڈ   چا و  ۔  سک ا معائنہ کر   فت پ اپ

  گول سپرنٹ: عزم

نٹ نٹگول   س رچہ   س ۔ ا نٹا واحد مقصد  ز گول ڈو   س    ل  ضمن م  کن ل ،ا عزم  ام   درار   ل  حصول     اس 

۔  م کرتا  نٹلچک فرا   گول ب  س ن   م آ ا مرکز بناتا   سکرم ٹ  ،اور توجہ      مجس     اقدامات پر عمل کر  ال کو ال

  ام کر  مل کر    ید  ب ترغ جا  ۔  جا

 

نٹ لاننگ   س نٹ  شک  واقعہ گول س نٹ اور پھر    ا گ  ا د ل  دوران     س ک لا    ج   ۔ ج ا گ  ا شامل ک  م ب ل   ز ڈو

نٹ  ہ  س ام کر    دوران   ہ   م انٹ گول کو دھن، وە س   رکھ ام ان  ر   تو، وە  ۔ ا وتا   مختلف  نٹتوقع  گول کو   س

نٹ  غ  متاثر ک نٹ اندر   س ات چ لا  ک ب س ار پر     ت دائرە   ل   ٹ اونر کر  ہ پراڈ  ۔  ساتھ تعاون کر  
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  (Increment)نکريمنٹ ا

منٹا  مقصد  ک ا نک ا مقصد مصنوعات   جس  ر  ٹھوس قدم  ۔  منٹاطرف جاتا     نک    تمام اضافوں م  پہ

 اور اس  وتا    ق یتصد ی پور  اضافہ  ات کو  و منٹ ا کہ تمام  ا جاتا بنا  ی ق، اس  ام ک  کا  نک   ا  مہ در ۔ قںساتھ 

 ،  ل   منٹاکر    نک ل  لاز  ۔  ونا چا عمل طور پر قا

 

نٹ کا منٹا اندر متعدد   س  ہ جا   ک  دا  پ نک منٹا۔  سک نٹ قدر     نک و  س     ش پ   م ر ح  جا ی  اس ط امپ

م    تحما   س م کر نٹ  ،۔ تا ل   س  ق ستہ افراد کو  اختتام   وا   کا  مفاد  منٹا اضا م ک  نک ۔   ا سکت  جا   ا فرا

نٹ و  س    یجار  در ق ب کو کب  ر  ۔ سمجھنا چا  نہ ەاز درو  ا کر

 

منٹااس وقت تک  ام ملسکتا جب تک کہ وە  سمجھا جا    ا حصہ نہ  نک     م ۔  ف تع  کو پورا نہ کر

 في تعر یک مکمل: یوابستگ

ف   تع مل  منٹا م    نک ف   تع  رس ٹ   ہی  جب حالت   درار معپراڈ    ار  ل  ۔ اقدامات پر پورا اترتا 

    

ٹوقت  جس   پراڈ ک لا ک  ا   ب  ا مل عن منٹ ا ، کر   یپور  ف تع  م ۔  دا پ نک  وتا 

 

مل     م کہ تفہ  کر ا  ف تع م کر  م کو مش    دا پ  ت  شفاف فرا منٹ ا کہ  کر ر    ا  طور پر ک نک ۔ ا وا  مل  ام م

  ٹ کو   پراڈ ک لا  ب  عن مل شدە     پر پورا نہ ف تع  م  تو، ا نٹاترتا  ۔    جا  ا ک   نہ  شپ  ا  یجار    م و  ر  س سکتا 

   اس   م  ہی ، جا ار   ل     مستق  ل ٹ  غور و فکر   م کبپراڈ ۔   لا س آ جاتا   وا

 

ر  منٹ ا ا    نک مل ل  م      گ  تو، تمام سکرم ٹ  ار  مع  م تنظ ف تع م اس   موںا حصہ  م از     یو  پ کو  ۔     و  کر

ر     ہیا ٹ  کو   م سکرم ٹ ،  تو    نہ ار مع  تنظ  کو    پراڈ فمناسب  ل  تع مل   ۔  کرنا چا  ار ت م

 

ز ڈو  ں  ل وی ک  پ ف   تع مل   کہ وە م وری    ر ک ل ٹ   ۔ ا ام کر   ممتعدد سکرم ٹ  پر پراڈ    مل کر  تو،    ہ ر

 طور پر  لاز  انہ   ن م ا    ا مل    م  ور ا ا بنان ف تع و   لتعماس  ۔   کرنا   
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  يہ اختتام

نما م سکرم   اور اس ر  کردار، واقعات، مصنوعہ اور   ا گ  ا ک  شپ   مفت     قواعد ۔ سکرم  ادلہ نا رچہ ر ا ت ہ  ی  ، اور ا

 کہ ف ممکن    ا ن مگر  ،  ا جا ک  د عمل درآمکچھ حصوں پر   سکرم  مل   ف اس  سکرم ۔    سکرم نہ جہ اس  م

، ن  اور افعال م ت یح وتا     موجود   ف ق قوں، عمل، ط  وە دو  ل  ط    کا   ار اور مشقوں  ین  ۔   کن  

   

  اعتراف 

  افراد 

    چا کرنا   ذکر  ا   لوگوں ان پر  طور  خاص    م  ان  ،  ڈالا  حصہ    م سکرم    جنہوں   م  افراد  زاروں ان    ابتدا  جنہوں 

م  م    ک  اور  ا ک  ام  ساتھ     ٹلسسکومن  جان اور  نا یک م ف ج   نڈ ی سدرل ف ج : ا ک  ادا  کردار   ا  شوائ   کرس  اور  اسمتھ  مارک   

 ۔ ا ک  ام  ساتھ  کر   مل    سب   ان اور  ا ک  ام  ساتھ   مارٹن   مدد    ان   اور  ڈالا  حصہ   لوگوں دو   بہت  م سالوں وا آ

  کو   سکرم  غ   ۔   آج وە کہ  سا ج  تھا  ا تسک  جا  ا ک   نہ بہ  

   

  خ يتار یک سکرمرہنمائے 

   ک    م 1995   نڈ یسدرل فاور ج  شوائ ٹھا سکرم کو   اے اجلاس م لا س ا او او  ش ک ہی۔  ا ک  شپا     ف اور ج  نما

   سالوں م ز دستاو  کا تجر چھ  حاصل     جو  ا اطلاق کر     سکرم    پہ اور سکرم  ، ت گ   عوا ف تع  رس

     شسطح پر پ   ۔  ت گ  

   

  نما    ک  اور  نڈ یسدرل  ف  ج ک  کہ    کرتا   ز دستاو  سکرم ر   ا ک  ار ت سکرم   م عر   ادەز    سال  30   شوائ  اور  ا  بنا بہ

  ذرائع ر گد۔ رکھا   برقرار  م ت ص اور  عمل ، نمو     فرا م   لائحہ عمل سکرم اور   ہ کر    لت   ت، صلاح  یر ا داو پ  ان۔  ہ  کر

 ۔   سکتا  بڑھ نانیاطم   نتائج  اور  ت صلاح   تخل قدر،  

   

 بنا ا گ  ا جگہ جہاں سکرم کو استعمال ک  وە پہ کہ   ل     ف اس۔  ا گ  ا ک  اناور ب  کو کہ  خــــتار     سکرم   م ا،گ  ا اور بہ

  جوال یانڈ   ہ  ید اعزاز   ا  یڈال ف  ج،ی وزین شن، انکور   اور  شن نکور  )۔    ل ڈم یا    اب  (جو   کسا یڈ  آ  

 

 کے درميان رہنمائے سکرم ميں تبديلياں 2020سے  2017

 وا و کر م لا د   م
 

۔   ت  جا ر  بن  وا و کر  سکرم کچھ لا نما  دوران ر     2020کچھ سالوں  م ورک  م ف   م  ا مقصد سکرم کو    س
    اوصاف     عنا ک لا ٹ ب  سوالات، پراڈ  سکرم   طور پر ڈ ال کر مثال   زان ن  وا و کر  لا  جانا  س  طرف وا

د نرم کرنا،   دوران  نٹ سزان کو م کٹو  س نٹر  زان کو نرم کرنا اور  س   ک لا نٹ ب  کو چھوٹا    س  ح   خ کر س م
 کرنا۔  
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ان ٹ پر دھ ک پراڈ م، اور ا ک ٹ  ا

 
  م اور وە"  ان "  درم م  ٹ اونر اور ڈیولمپنٹ ٹ اں پراڈ  تصور کو ختم کرنا جو کہ "نائب"   م   ٹ  اندر ذ م  ک ٹ ا   ا   رو

 او  ٹ اونر، سکرم ماس  پراڈ  جس م م  ک سکرم ٹ ف ا ۔ اب  تا  ب ب  ر س ل  مقصد  ڈو ک  ا ا  جن    د  جوا ز 
۔    

 
 

ا تعارف ٹ گول   پراڈ
 

ا    سکرم  نما ر   2020ر ۔  ا  ا گ ٹ گول کو متعارف کرا  پراڈ َ  ل   ان رکھ  طرف دھ  مقصد   بڑ  م س نٹ ا    س
۔     ب لا  ق ٹ گول  ٹ کو پرڈ  پراڈ

 
 

نٹ ک جگہ  س  ا  ل ٹ گول  ف اور پراڈ  تع مل  گول، م  
 

    سکرم م نما نٹگزشہ ر  مگر نمونہ    س  تھ ۔  یہ نمونہ جات تو نہ  ت  شناخت نہ  کو  ل ف   تع مل  گول اور م
   سکرم  نما ۔ ر  حد تک متعلق تھ  ک ٹ    2020جات   پراڈ  م عد، اِ س      اضا ۔  گول  د وضاحت کرتا   م ن 

 پر   ل   ک لا ٹ ب ۔ پراڈ  ہ  اب "عزم" رکھ نوں نمو ٹ گول، ت نٹاڈ   س  ل   ک لا نٹب     س  ل منٹ  گول اور انک
۔   ہ ت لا ان اور شفاف  دھ  ل   ر نمو )۔ یہ  س   کو غ ف (اب   تع مل   م

 
 

 خود منتظم  جا  خود منظم 
 

 کس     کر م خود  منٹ ٹ  ڈیول  تھ ان دی  خود منتظم پر دھ س    سکرم  نما ۔ گزشتہ ر   ام کر     2020 ک
 خود منظم پر   م س    سکرم  نما    ر  اور ک  کرنا   کس    ام کر ا   ک    کر م خود   کہ سکرم ٹ ا  ا گ زور د

۔    کرنا 

 
 

نٹ  عنوانات  س لاننگ   

 
 علاوە    ا اور ک     2020ک  عنوان کیوں پر ب  سکرم  ت نما ۔  ر   زور دی  

 
 

ان  آسان ز  ل    وسیع سامع
 

ات کو ختم   2020 اری، نظام، نقشہ، مطل  جانچ     ج  متعلق جم     دە جملوں اوار آ چ  پ  م س    سکرم  نما  ر
 پر زور   سکرم اب  کر نما ۔ ر ا  ا گ ۔   13د م    ِ  ب صفحات   
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